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{Qué posibles efectos puede tener en mi trabajo los cambios que se realizan?

Comunicacion

o Lacomunicacién dentro de la empresa tendrd normas y canales especificos de acuerdo con lo que se quiere comunicar. Es posible que haya un
leve cambio de la manera en cémo me comunico con los diferentes departamentos.

o Existirdn mds canales en donde tendré acceso a la informacion que necesito.

® Mejoraré la comunicacion que tengo con mi superior.

® (ambiard la manera en cémo me comunico con Recursos humanos dependiendo de mis requerimientos, pero finalmente Recursos humanos se
especializard para alcanzar excelencia en sus servicios a los colaboradores.

Comercial

® (ambiard la forma en cémo nos capacitamos, pero tendré acceso a mi capacitacion en donde quiera que esté.
© Habra mayor ordenamiento en el departamento sobre como hacemos algunos procesos.

¢Doénde puedo encontrar informacion sobre el proyecto y con quién puedo comunicarme si tengo dudas?

- Toda la informacién del proyecto se hard accesible en la intranet
« Actualizaciones periddicas se haran por medio del boletin e intranet

+ La persona lider de comunicacién del proyecto es Claudia Miranda y
la lider del proyecto es Claudia Hernandez-Strand.
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VISITA Y NEGOCIACIONES
REPUBLICA DOMINICANA

Se realizé una visita a Republica Dominicana del
21 al 30 de Julio, recorriendo los departamentos
marcados en color:

Repablica Dominicana

- Valverde

- Santiago
-LaVega

- Peravia

- Santo Domingo

Republica Dominicana se considera un pais con alto potencial de venta, debido a que no se tienen
barreras legales para introducir los productos con rapidez, solamente la gestién de registros para los
plaguicidas que tiene una duracién de 5 meses la gestiéon. En cuanto a la competencia de precios en la
mayor parte de los productos es competitivo. Algunos productos como Potenz IA, Eslabén 40, Pinta Verde,
y todos lo quelatados que impiden el antagonismo al mezclar diversos elementos, poseen una cuota de
mercado del 100% debido a que no se encontraron productos que compitan directamente, por lo que se
mostraron como productos novedosos y especializados.

Se visitaron 4 distribuidores, encontrando en cada uno de ellos un alto interés en la distribucién de
nuestros productos debido a la diferenciacion que proponen en el mercado dominicano. Dentro de las
visitas realizadas se conoci6 el sistema logistico en el pais por medio de Puma logistica y se visité el Puerto
Caucedo. Se visitaron 5 provincias, Santo Domingo, Peravia, Valverde, Santiago y La Vega, para conocer a
distribuidores y los cultivos de la zona.

PROYECTOS E INNOVACION
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Para darle continuidad al proyecto se definieron ‘ . *

diferentes actividades dentro de las cuales se ‘
marcaron en rojo la de mayor prioridad para iniciar
con la comercializacion en Republica Dominicana.

Gestion de
registros de
plaguicidas

Preparacion
Logistica, etiqueta
y embalaje

Marketing y Planificacion de
promocién pedidos

5. Planificacion 6. Marketing y
con produccion promocion

Estrategia de
precios e imagen
de marca

Comercializadora

Visita a 1. Registro de 2. Estrategia
Republica nombre comercial legal y de
Dominicana y de marcas representacion

7.Venta de
productos que
no requieren
registro

4, Asignacién
de Distribuciény
negociacion con
disribucion

3. Analisis de
Distribuidores

Exportacion Honduras

Para Honduras se estan gestionando diversas actividades dentro de las cuales se ha marcado en rojo
un camino de prioridad, con la finalidad de iniciar la comercializacion en los préximos meses:

Visitaa Honduras

4. Aanifiecidncon S.Venta acliemes que
producdan N0 requieren registro
Sep-Oct2015 Septiembre -Oct 2019

Estrategiz de Precios y
promodon
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CAPACITACION MANEJO
INTEGRAL DE PLAGAS

Uno de los programas de prerrequisito mas importantes en las industrias es el programa de manejo
integrado de plagas (MIP). La mayoria de las plantas no cuentan con personal capacitado en MIP y
se apoyan en empresas externas de control de plagas a fin de proporcionar este conocimiento y
control.

El Manejo Integrado de Plagas (MIP) es un concepto desarrollado en los ultimos 40 afios para
contrarrestar las consecuencias del uso abusivo de los plaguicidas en la agricultura. Cada dia la
necesidad de implementar programas de MIP se vuelve mds actual demandando una toma de
conciencia por parte de los gobiernos, organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales y asociaciones de agricultores y consumidores, principalmente cuando la sociedad
rechaza el efecto nocivo de los plaguicidas sobre la salud humana y la del medio ambiente.

COMITE DE SSO
{Qué es un comité de Salud y Seguridad Ocupacional?

El Reglamento General de Salud y Seguridad Ocupacional, establece que todo lugar de trabajo
debe contar con un Comité en SSO. (Articulo 10 del Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional).

Objetivos Generales de SSO
1) Dar a conocer los derechos y obligaciones
de empleadores (as) y trabajadores (as)

sobre la Salud y Seguridad Ocupacional.

2) Informar y sensibilizar sobre la prevencion
de riesgos en los lugares de trabajo.

XN X2 FORMULADORA
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Cosechando un futuro mejor

SEPTIEMBRE « GRUPUHERMO

FECHADE | ANOSDE
NOMBRE INGRESO | ANTIGUEDAD PUESTO

José Humberto Méndez | 01/09/2014 5 Contador General
Gilberto Rivera 20/09/2018 1 Gerente de Produccion
Eddy Gonzalez 24/09/2018 1 Promotor Técnico

Walter Pérez 24/09/2018 1 Promotor Técnico
Oscar Aguilar 24/09/2018 1 Asistente Comercial

“Detras de todo gran trabajador
siempre hay una gran historia
por contar”

IVERSARIOS ANTIGUEDAD
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LA IMPORTANCIADE ~
UNA FERTILIZACION FOLIAR\ \&

El principal problema al que se enfrentan los alimentos es la carencia de nutrientes debido al empobreci-
miento del suelo por las précticas de‘cultivo y contaminacion del suelo y agua por exceso de fertilizantes,
etc.

De los factores que regulan el desarrollo y-tendimiento de las plantas es quizas, la nutricion de las mismas,
el mds importante. El abastecimiento de los nutrimentos a través del suelo esta afectado por muchos
factores de diferentesttipos:origen del suelo, caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas, humedad,
plagasiy,enfermedades.

La escasez de elementos esenciales tradicionalmente se ha resuelto con la adicion de sales minerales al
suelo. Una de las técnicas més difundidassy que estévalcanzando gran auge en muchos paises en la
nutricion de cultivos es la Fertilizacion Foliar:

Fertilizacion Foliar
La fertilizacién foliar es una técnica de nutricion instantdnea que aporta elementos esenciales a los
cultivos, solucionando la deficiencia de nutrientes mediante la pulverizacion de soluciones diluidas
aplicadas directamente sobre las hojas. Se ha convertido en una practica comin e importante para los
productores, por favorecer, ademds, el buen desarrollo de los cultivos y mejorar el rendimiento y la calidad
del producto.

Las principales ventajas de la fertilizacion foliar son:

« Nutrir al cultivo en momentos criticos P\
« Soluciona deficiencias de micronutrientes

«Aporta nutrientes a los cultivos en condiciones de
inmovilizacion temporal en el suelo

« Seindependiza de las condiciones ambientales de
la disolucidn y transformacién de los fertilizantes en
el suelo

- Alta eficiencia de absorcion de nutrientes

« No hay pérdidas por lixiviacion o volatilizacién




